
Organice una sesión de reflexión con los miembros pertinentes del 
equipo. Si se presenta la oportunidad, también sería bueno incluir a 
los socios que apoyarán la ejecución del proyecto si es pertinente/
posible. 

Pida al grupo que responda/tome en cuenta las siguientes preguntas 
como parte de las sesiones de reflexión y asegúrese de anotar los 
resultados como el borrador de su declaración del problema.

¿Cuál es el problema que enfrenta nuestro público objetivo?

¿Para quién es un problema? (Es decir, ¿creemos que el público 
objetivo x deberían hacer y? o ¿quieren hacer y, pero no pue-
de?)

¿Por qué este grupo se enfrenta este problema?

¿Por qué es importante? (para esa comunidad, un sector, desde 
una perspectiva de derechos)?

¿Cuáles son los efectos de este problema (para el público obje-
tivo, la comunidad en general, ...)?

¿Cuáles son las causas de este problema?

¿Cuál de esas causas es lo suficientemente tangible y manejable 
como para que podamos abordarla mediante un proyecto?

Elaboración de la
declaración del problema


