
Organice una sesión de reflexión con los miembros pertinentes 
del equipo. Si se presenta la oportunidad, también sería bueno 
incluir a los socios que apoyan la ejecución del proyecto si es 
pertinente/posible. 

Estas preguntas de evaluación se pueden combinar con las pre-
guntas de aprendizaje durante una sesión si es necesario.

Pida a los miembros del equipo que participan en el proyecto 
que respondan/tomen en cuenta las siguientes preguntas como 
parte de las sesiones de reflexión.

¿Qué hemos aprendido acerca de la implementación se-
gún los resultados recientes recogidos del monitoreo del 
proyecto? 

¿Cuáles fueron los desafíos recientes y/o fracasos de las 
actividades del proyecto? ¿Cómo nos adaptamos? ¿Cómo 
aprendemos de ello? 

¿Qué lecciones de este proyecto podemos incluir en otros 
proyectos que estamos ejecutando? 

¿Cómo podemos compartir las lecciones aprendidas con 
un público más amplio? 

Sugerencias de aprendizaje 


