
Organice una reunión de reflexión con los miembros del equipo 
pertinentes. Si se presenta la oportunidad, también sería bueno 
incluir a los socios que apoyan la implementación del proyecto si 
es pertinente/posible.

Estas preguntas de evaluación se pueden combinar con las pre-
guntas de aprendizaje durante una sesión si es necesario.

Pida a los miembros del equipo que participan en el proyecto 
que respondan/tomen en cuentan las siguientes preguntas como 
parte de las sesiones de reflexión. 

Revisión de los resultados recientes de las actividades del 
proyecto según los indicadores clave de rendimiento, las ob-
servaciones y los comentarios de los participantes y socios. 

¿El proyecto está cumpliendo los objetivos? ¿Cómo lo sabe-
mos? 

¿Ha observado algún cambio en el comportamiento de los 
participantes/becarios?

¿Qué está ocurriendo en su proyecto que contribuye a la mi-
sión general de su organización?

¿Qué está ocurriendo en su proyecto que contribuye a la mi-
sión de la Fundación ISOC/su benefactor?

Sugerencias de evaluación


