
Organiser une réunion de réflexion avec les membres de l’équipe 
concernés. Si l’occasion se présente, il serait également bon 
d’inclure les partenaires qui soutiennent la mise en œuvre du 
projet si cela est pertinent/possible. 

Ces questions d’évaluation peuvent être combinées avec les 
questions d’apprentissage au cours d’une réunion si nécessaire.

Demandez aux membres de l’équipe impliqués dans le projet 
de répondre/réfléchir aux questions suivantes dans le cadre des 
réunions de réflexion.

Qu’avons-nous appris sur la mise en œuvre sur la base des 
résultats récents recueillis lors du suivi du projet ? 

Quels ont été les défis et/ou les échecs récents des acti-
vités du projet ? Comment nous sommes-nous adaptés ? 
Comment en tirer des enseignements ? 

Quelles leçons pouvons-nous tirer de ce projet et les inté-
grer dans d’autres projets que nous mettons en œuvre ? 

Comment pouvons-nous partager les leçons apprises avec 
un public plus large ? 

Session d’apprentissage


