
Organiser une réunion de réflexion avec les membres de l’équipe 
concernés. Si l’occasion se présente, il serait également bon 
d’inclure les partenaires qui soutiennent la mise en œuvre du 
projet si cela est pertinent/possible. 

Ces questions d’évaluation peuvent être combinées avec les 
questions d’apprentissage au cours d’une réunion si nécessaire.

Demandez aux membres de l’équipe impliqués dans le projet 
de répondre/réfléchir aux questions suivantes dans le cadre des 
réunions de réflexion.

Examen des résultats récents des activités du projet sur la 
base des ICP, des observations et des commentaires des 
participants et des partenaires. 

Le projet atteint-il les objectifs fixés ? Comment le savoir ? 

Avez-vous observé des changements dans le comporte-
ment des participants/bénéficiaires ?

Que se passe-t-il dans votre projet qui contribue à la mis-
sion plus large de votre organisation ? 

Que se passe-t-il dans votre projet qui contribue à la mis-
sion de la Fondation/d’autres donateurs ? 

Session d’évaluation


